
“สรปุบ ำเหนจ็บ ำนำญ

ขำ้รำชกำรและพนกังำนส่วนทอ้งถิน่” 

งำนกำรเจำ้หนำ้ท่ี  

ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลเหมืองแกว้



(๑)  ผู้ถูกไล่ออกจากราการเพราะมีความผิด
(๒)  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญหรือลูกจ้าง เว้นแต่ในกรณีที่มีข้อก าหนดให้บ าเหน็จ
บ านาญไว้ในหนังสือสัญญาจ้างตามความต้องการของทางราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆโดย
อนุมัติกระทรวงมหาดไทย
(๓)  ผู้ซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นก าหนดเงินอย่างอื่นไว้ให้แทนบ าเหน็จหรือบ านาญแล้ว
(๔)  ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์หรือ
(๕)  ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อนแต่ได้เป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหารเม่ือปลดเป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการอีกโดยเวลารับราการจะติดต่อกับ
เวลาราชการกองประจ าการหรือไม่ก็ตามยังไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์

มาตรา 11 บุคคลที่ระบุไว้ต่อไปน้ีไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติตามระราชบัญญัติน้ี



เหตุบ ำเหนจ็บ ำนำญ  (มำตรำ 12)

1.  เหตทุดแทน : เลิก/ยุบ/ใหอ้อกโดยไม่มีความผิด/ไปด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง

2. เหตทุพุพลภาพ : มีใบรับรองของแพทย์ว่าไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าที่ราชการต่อ ไปได้

3. เหตุสูงอายุ : อายุตัว 60 ปี (เกษยีณอายุ) หรือ อายุตัว 50 ปี

 โดยผู้มีอ านาจสั่งใหล้าออกได้

4. เหตุรบัราชการนาน : เวลาราชการ 30 ปี หรือ เวลาราชการ 25 ปี

 โดยผู้มีอ านาจสั่งใหล้าออกได้



สทิธิขอรบับ ำเหน็จหรอืบ ำนำญ

 เข้าเหต ุ4 เหตุ เหตุใดเหตุหนึ่ง (ตามมาตรา  12)
 อายุราชการ 10 ปีขึ้นไป ได้รับบ าเหน็จหรือบ าน าญ
 ยกเว้น เหตุรับราชการนานต้องมเีวลาราชการ 25 ปี ขึ้นไป
 อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ได้รับบ าเหน็จ

ไม่เข้าเหตุ 4 เหตุ (ลาออก) 
 อายุราชการ 10 ปีขึ้นไป ได้รับบ าเหน็จ 
 อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้รับอะไรเลย



บ าเหน็จปกติ

บ านาญปกติ

บ านาญพิเศษ หรือ บ าเหน็จพิเศษ

บ าเหน็จด ารงชีพ

 เงินเพิ่ม 25%

 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.)

สทิธิประโยชนบ์ ำเหน็จบ ำนำญ



เงินช่วยพิเศษ

- ขรก.ตายในต าแหน่ง (เงินเดือน x 3)

- บ านาญตาย

 (บ านาญ + เงินเพิ่ม 25% (ถ้ ามี) + ช.ค.บ. (ถ้ าม)ี x 3)

 การจ่ายเงินช่วยพิเศษ

 ล าดับ 1 ท ายาทตามหนังสือแสดงเจตนา

 ล าดับ 2 คู่สมรส

 ล าดับ 3 บุตร

 ล าดับ 4 บิดา/มารดา

สทิธิประโยชนบ์ ำเหน็จบ ำนำญ



คดิเวลำรำชกำรเป็นปี

 1 เดือน มี 30 วัน

 6 เดือนข้ึนไป ปัดเป็น 1 ปี

“สูตรการค านวณ” 
บ าเหน็จปกติ =  เงินเดือน x เวลารับราชการ

บ านาญปกติ = เงินเดือน x เวลารับราชการ
50

กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ



 บ าเหน็จด ารงชพี (ครั้งแรก) ขอรับพร้อมกับบ านาญ

 บ านาญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000)

 บ าเหน็จด ารงชพี (ครั้งสอง) อายุครบ 65 ปี

 บ านาญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

 บ าเหน็จด ารงชพี (ครั้งสาม) อายุครบ 70 ปี

 บ าเหน็จตกทอด (ตายในต าแหน่ง) = เงินเดือน x เวลาราชการ

 เงินช่วยพเิศษ (ตายในต าแหนง่)  =  เงินเดือน x 3

บ าเหน็จด ารงชีพ (ไม่เกิน 500,000.-)



 บ ำเหนจ็ตกทอด (บ ำนำญตำย)

บ านาญ + ช.ค.บ. (ถ้าม)ี x 30 – บ าเหน็จด ารงชพีทีร่บัไปแลว้
 เงนิช่วยพเิศษ (บ ำนำญตำย)

บ านาญ + เงินเพิม่ 25% (ถ้ าม)ี + ช.ค.บ. (ถ้ าม)ี x 3
1) ถ่ำยโอนไม่เป็นสมำชกิ กบข.

บ าเหน็จปกติ/บ าเหน็จตกทอดตายในต าแหน่ง
เงินเดือน x เวลาราชการ (เต็ม)

บำนาญปกติ
เงินเดือน x เวลาราชการ (เตม็)

50



 - บ าเหน็จปกติ/บ าเหน็จตกทอดตาย ในต าแหน่ง

 เงินเดือน x เวลาราชการ (จุดทศนิยม)

 - บ านาญปกติ
 เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย xเวลาราชการ (จุดทศนิยม)

50

และต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย

๒) ถ่ายโอนเป็นสมาชิก กบข


